
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
28 de agosto de 2024 

2:45 P.M. 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Anna Mashtare, miembro de padres 
Irma Solis, miembro de padres 
Christiane Schau, miembro de CCEA 
Steven Moya, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Angie Campos, miembro estudiantil 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Joshua Lamers, miembro de la comunidad 
Brian Brill, director 
  
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión de SOT 2023-2024 fue iniciada, por la Sra. Schau, miembro de 

CCEA.  
Presentes: Christiane Schau, Steven Moya, Anna Mashtare, Irma Solis, Maria Lopez, 

Joshua Lamers y Brian Brill 

Ausentes:  Angie Campos y Laura Nowlan 

Presentadora/Invitada: Comunidades en las Escuelas (CIS) Sra. Goodman y Palacios, 

Sra. Velásquez del departamento de consejeros.  

Invitado: Sra. Sigmund y Cashmon (personal de RMS) 

 

2.0 Artículos Previos  

2.1 CELEBRACIÓN 50 DE RMS/FORMACIÓN DE COMITÉS 

 Tentativamente el 2 de mayo es la fecha en la que planeamos celebrar el 50 

aniversario.  

 No hay información nueva para la formación del comité. 

 

2.2 EJECUCIÓN DE NUEVAS POLÍTICAS DEL DISTRITO ESCOLAR 

(IDENTIFICACIONES Y CELULARES) 

 El Sr. Brill recibió comentarios positivos de los estudiantes durante la mesa 

redonda del director. Las fundas para teléfonos móviles se utilizarán cuando no 

se cumpla la política de telefonía móvil.  

 Se emitieron identificaciones a todos los estudiantes, los estudiantes y el 

personal deben usarlas en todo momento. 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 VISIÓN PRINCIPAL 2024-25 (Participación y logros de los estudiantes) 

 El Sr. Brill compartió que quiere centrarse en apoyar a los estudiantes y al 
personal. El Sr. Brill compartió que notó un cambio en la cultura de nuestra 
escuela y quiere continuar promoviendo un ambiente escolar positivo. El 
objetivo del tamaño de las clases es que las clases tengan entre 20 y 25 
estudiantes por maestro. Esto permitirá que los maestros y estudiantes se 
concentren más en la instrucción y mejoren la educación de los estudiantes. 



 

3.2 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN 

 El Sr. Brill dijo que nuestro recuento de proyección se fijó en 632 y nuestro 
último informe de inscripción fue en 628. 

 

3.3 PERSONAL 

 El plan es eliminar cuatro puestos de maestros. Contamos con 12 maestros 
sustitutos que están asumiendo el rol de maestros. 
 No habrá transferencias para licencia y personal de apoyo. 

 

3.4 DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA 

 La Sra. Velásquez compartió que las consejeras están nivelando las clases.  

 Las consejeras agregaron una encuesta para los estudiantes, para que las 
consejeras sepan quién necesita apoyo dependiendo de sus necesidades 
académicas y mentales. 

 

3.5 COMUNIDADES EN LAS ESCUELAS 

 CIS es un programa nuevo a Robison en este año escolar. La Sra. Palacios y la 
Sra. Goodman están trabajando diariamente con nuestros estudiantes y familias. 
Proporcionan recursos y suministros según las necesidades de los estudiantes. 
Los padres pueden hablar con la Sra. Palacios o la Sra. Goodman en cualquier 
momento que estén disponibles. 

 

3.6 NOMINACIONES 24-25 SOT 

 Las nominaciones de licencias serán manejadas por CCEA y las nominaciones 
de personal de apoyo serán manejadas por ESEA. Las nominaciones 
comenzarán el 23 de septiembre de 2024. El director trabajará en los votos de 
nominación para nuestros padres a través de parentlink y nuestro próximo 
evento mensual de reunión de padres. 

 
4.0 Discusión general 

 Ninguno  
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La próxima reunión del SOT se programada para el 25 de agosto de 2024 a las 
2:45 p.m. 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 3:30p.m. 

 

 


